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1.- PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es el instrumento mediante el cual, el
Colegio Julio Montt Salamanca define su identidad como institucion
educacional, en el que establece los fundamentos filosoficos, valoricos,

académicos y pedagogicos, desde el cual orienta y centra su servicio educativo.

Por definicion el PEI Institucional es el instrumento rector de la gestiondel Colegio
que contiene en forma explicita, principios y objetivos de orden filoséfico,
politico y técnico que permiten programar la gestiéon educativa.

El PEI contribuye a:

* Definir la Identidad Escolar

* Aunar la planificacion estratégica y operativa

* Facilitar la toma de decisiones

+ Sostener el compromiso y adhesion de la comunidad académica y

escolar.
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2.- IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

2.1 Definicion del Colegio.

El Colegio Julio Montt Salamanca, es un Corporacion Educacional Cristiana sin
fines de lucro, que cuenta con fondos SEP. Ofrece educaciondesde Pre-Basica a

Ensenanza Media Cientifica-Humanista.

2.2 Resena Historica.

El Colegio Julio Montt Salamanca, fue fundado el 9 de Julio de 1969, por lainsigne
maestra Inés Parada Ferrada, quién baso su vida en el amor a Dios, a su familia
y a su Patria. Aportando y ayudando a la comunidad Casablanquina, a través del
Club de Leones, alfabetizando adultos en forma gratuita, y muchas otras obras
que hicieron de ella una muy querida persona, no en vano después de su tragica

partida, la calle donde se ubicael Colegio lleva su ilustre su nombre.

El nombre que lleva el Colegio, JULIO MONTT SALAMANCA fue elegido posu
fundadora, basandose en los valores que ese joven de 17 afos oriundo de
Casablanca; demostré6 en la Batalla de La Concepcion. Destacado por la

valentia, perseverancia, y amor a su patria.

El Colegio Julio Montt Salamanca, abre sus puertas a la comunidad de
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2.3 Contexto.

El Colegio Julio Montt Salamanca, fue el primer colegio particular subvencionado
de Casablanca, cuyo objetivo fue entregar una educacionde calidad a los nifos y

jovenes de la comuna, basado en los siguientes valores:

o Amor a Dios, a la Patria y a la Familia
e Respeto
o Perseverancia
e Honestidad
o Fraternidad
o Solidaridad
El himno del colegio, fue escrito por su fundadora y lleva plasmado los valores

que hasta hoy se infunden.

3.- IMAGEN CORPORATIVA

Vision.

Ser una comunidad educativa en permanente evolucién, de reconocida
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3.1 Mision.

Proporcionar una educacion integral a nuestros estudiantes, atendiendo su
diversidad en base a una cultura escolar integradora, desde una perspectiva
emocional, cognitiva y social. Incentivando el interés por el desarrollo de la

excelencia en su vida personal, espiritual y profesional.

3.3 Objetivo General

Formar personas integras, de acuerdo a la vision del

Colegio Julio Montt Salamanca.

3.4 Objetivos Especificos

3.4.1 Desarrollar la motivacion escolar y el interés por el aprender.

3.4.2 Desarrollar competencias cognitivas, afectivas y actitudinales en nuestros
estudiantes.

3.4.3 Fomentar la participacion de Padres y Apoderados en la Comunidad
Educativa JMS.

3.4.4 Fomentar una sana convivencia escolar.

3.4.5 Contar con un cuerpo docente que cumpla con el perfil institucional.

3.4.6 Contar con la infraestructura adecuada, para facilitar el proceso

educativo.
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4.- FUNDAMENTO INSTITUCIONAL

La trilogia Dios, Patria y Familia, es la base en el que se sustenta la formacion
valdrica, ética, académica y pedagogica, de nuestra labor educativa , que busca
formar personas de bien, competentes, capaces de emitir juicios equilibrados
sobre si mismos, las demas personas , la sociedad y la cultura, fortaleciendo en
ellos una sélida formacion del caracter y de la conciencia moral, formando una
personalidad con voluntad firme, duefios de si mismos a través de la iluminacién

de larazony la fe.

Creemos firmemente que el ser humano es una persona unica e irrepetible,creada
a imagen y semejanza de” Dios”, dotada de inteligencia y voluntad,

esencialmente perfectible y virtuosa.

“La Patria” se funda en una acumulacion de valores culturales y espirituales, que
nos da identidad y sentido de pertenencia, a nuestro territorio y a nuestra

comunidad. Integrando la diversidad cultural que implica la globalizacion.

“‘La Familia” como nucleo protector; es la primera escuela de formacion de la

persona, en la conviccion, que ella es la base irrenunciable de la sociedad.
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Entonces, Dios, Patria y Familia son la base de nuestra inspiracion educativa.
Formando una persona autdbnoma, responsable y autor de su historia personal,
desarrollando armonicamente todas las potencialidades que posee,
perfeccionando sus facultades, avanzando en el conocimiento y la adquisicion de

nuevas competencias, a través del desarrollo de habilidades.

3.- MARCO VALORICO

La educacion desarrolla y fomenta el pensamiento critico que tiene como objetivo
la construccion de algo mejor.

La trilogia Dios, Patria y Familia, tienen insertos en si mismos valores vinculantes,
donde articulando los ejes FE, RESPETO Y RESPONSABILIDAD; podemos
obtener todas las virtudes que se aplican transversalmente en el curriculum y
convivencia. Cuyo objetivo es Formar personas integras, de acuerdo a la vision
del Colegio Julio Montt Salamanca.

En esta tarea estamos todos involucrados y vinculados, estudiantes, padres,
apoderados, directivos, profesores, profesionales de apoyo, personal
administrativo y personal auxiliar. A continuacion, se definen todas las virtudes

que hemos considerado en nuestro PEI
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Consiste en comportarse y

. expresarse con coherencia y
Honestidad  ............ > sinceridad, de acuerdo a los

- principios de verdad y justicia.
FE Capacidad de resistir y
soportar obstdculos,
v

incomodidades y situaciones
Fortaleza - > adversas, venciendo las

dificultades con firmeza y
constancia en la busqueda del
bien.

La fe es la virtud
teologal por la que
creemos en Dios y

en todo lo que EL Es la firme voluntad de dar a
. . Dios y al préjimo lo que les es
Justicia ... > debido, de acuerdo con el
cumplimiento de sus deberes y
sus derechos.

ha revelado a la
humanidad. Es un

don divino que
ilumina la razén y

da sentido a la

existencia humana Promueve el bien a si mismo y

............. ’ a 'os demésl
Es el vinculo del amor.

Fraternidad
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PATRIA
RESPETO

Honor personas, hacia si mismos y
""""""" > los demds. El deber de
luchar por ser una mejor
v persona.

Virtud humana que

representa el

conocimiento, Otorga el equilibrio y la armonia en

i las relaciones con los demds. Enjuicia
aceptacion y con criterios rectos y verdaderos,
valoracion de si Prudencia ... = pondera las consecuencias

favorables y desfavorables para él,

para los demds ; antes de tomar una
derachos de las decisién y luego acttia de acuerdo a
lo decidido.

mismo, y de los

demds personas.
Induce a tratar a
losdemas con

deferencia y cortesia. Es el esfuerzo que realizamos para
reconocer y comprender los
sentimientos y actitudes de las
= personas, asi como las circunstancias

Empatia b que lo afectan en un momento
determinado. Es el rasgo

caracteristico de las relaciones
interpersonales exitosas.

FAMILIA
RESPONSABILIDAD

; Capacidad de persistir en una
Perseverancia ............ > actividad o tarea , hasta
alcanzar el objetivo,

) superando los obstdculos.
Caracteristica

positiva de las

personas gue son Capacidad de moderar los
capaces de impulsos. Asegura el dominio
Templunzu _____________ > de la voluntad sobre los
comprometerse v

imniilene v mantiene lAae
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4.- PERFILES DE LA COMUNIDAD

En base al marco valérico, el Colegio Julio Montt, define los atributos personales y
principios que deben configurar los perfiles de todas las personas que formamos

parte de esta comunidad, aportando desde la individualidad de cada ser.

2.4 Perfil del Directivo

El profesional Directivo de nuestro Colegio se caracteriza por ser una persona
competente, abierto al dialogo, cordial, accesible y con las siguientes

caracteristicas:

PERFIL DEL DIRECTIVO

Virtud cardinal que consiste en discernir y distinguir lo que estd bien
Prudente ... > de lo que estd mal y actuar en consecuencia, con moderacién y
sensatez.

Capacidad de responder eficaz y eficientemente en su trabajo,

Competente - e poniendo en equilibrio sus conocimientos, actitudes y valores.

Capacidad para influir en la mente y en la voluntad de su equipo de
Ly e— > trabajo, con entusiasmo y compromiso, en el logro de metas y
objetivos personales, profesionales e institucionales

Comportamiento comunicacional maduro en el cual no agrede ni se
Asertivo = ... > somete a la voluntad de otras personas, sino que manifiesta sus
convicciones y defiende sus derechos, en forma clara, directa y
respetuosa.
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6.2 Perfil del Profesor

El profesor debe ser ante todo un profesional de la educacién; es por su definicién
un guia en el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Se orienta a lograr un
mejoramiento continuo en su quehacer profesional, de forma que su trabajo tenga
un sello de calidad que lo convierta en un liderpedagdgico y valérico frente a sus

estudiantes.

PERFIL DEL PROFESOR

Ejerce un positivo liderazgo ante sus estudiantes y apoderados, los
motiva para la obtencidn de los objetivos y metas académicas
propuestas. Los orienta y guia en materias propias del quehacer
pedagdgico y formacion valdrica.

Liderazgo - "

Capacidad de investigacion y capacitacion permanente, que le
Proactivo ... > permita realizar su quehacer eficientemente con toda la
comunidad educativa y proactividad en resolucién de conflictos

En su trabajo en aula desarrolla experiencias y metodologias

Creativo  -oone. > _ ) et ¢
innovadoras para mejorar los aprendizajes de sus estudiantes

Comportamiento comunicacional maduro en el cual no agrede ni se
Asertivo e & somete a la voluntad de otras personas, sino que manifiesta sus
convicciones y defiende sus derechos, en forma clara, directa y
respetuosa.

Es leal a su compromiso con su colegio, lo que se manifiesta en
el profesionalismo de su trabajo y su aporte constructivo hacia
nuestra institucién. Evita crear o participar en corrientes de
opinién que no contribuyen al engrandecimiento del colegio.

ComprOmetido ................ "

pm @ Fgm PR UL UL S U (S T SO SR T SO <oy 1. AR (. S I . Sy
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6.3 Perfil del Estudiante

El estudiante JMS, es considerado como el constructor de susaprendizajes y de

su vida. En su trayectoria escolar debe desarrollar las siguientes caracteristicas:

PERFIL DEL ESTUDIANTE

Responsable ------------- P  Responde ante sus actos, compromisos y decisiones, asumiendo los resultados de éstos.
Respetuoso - ] Deferente, considerado consigo mismo, con los demas y el medio ambiente
Optimista ------------- »  Enfrenta las dificultades y adversidades; con fortaleza, buen dnimo, fe y perseverancia.
Autocritico o P Se autoevalua permanentemente para fortalecer sus debilidades y aumentar sus fortalezas.
Perseverante - 4 Es capaz de lograr sus propdsitos a pesar de las dificultades.
Laborioso - 4 Realiza eficaz y productivamente sus deberes, Se esmera por cumplir sus metas.
Honesto  --ooeee 4 Actua con sinceridad y congruencia entre lo que piensa, dice,siente y hace.

Actla con la firme voluntad de dar a cada uno lo que es debido de acuerdo con el
Justo e 4 cumplimiento de sus deberes y derechos.

. Capacidad para pensar antes de actuar. Visualiza con sensatez y tranquilidad la resolucién
Reflexivo oo > de conflictos.

Procura actuar correctamente frente a cualquier situacidn, sintiendo orgullo de su colegio, su
Honorable - » regién y su pais. Actuando siempreen bien de los demds.

- -
gﬂlldﬂrln ------------- [ Y e . o e O R o P o P e e g
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6.4 Perfil del Apoderado

Los padres y apoderados son, por definicion, los primeros educadores de sus
hijos. Tienen un rol de cooperacion y complementacion con el Colegio afin de

gue exista armonia y concordancia entre familia y colegio en la formacion de

PERFIL DEL APODERADO

Respetuoso ... ,  Adhieren PEI declarado por el colegio, con su palabra'y accion,
apoyan el quehacer de éste.
. El apoderado acepta, cumple y asume la normativa institucional y
Comprometldo """""""" » ademds, vela que esta sea cumplida por el su estudiante
Objetivo Evalla concretamente el quehacer del colegio,especialmente en lo
................ »

relacionado con la educacidnde sus hijos.

. Complementariamente a la labor del colegio, incentiva a sus hijos
Motivador ... » para lograr de ellos una participacion en todas sus actividades y el
mejor rendimiento escolar posible.

Asume un rol de activa participacion en todas aquellastareas y
actividades requeridas por el colegio o necesarias para sus hijos.
Ello se refleja, entre otros, en un alto y activo grado de presencia
en las actividades donde se requiere su participacion y en ellas

colabora con una actitudpositiva v proactiva.
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6.5 Perfil del Personal Administrativo y Auxiliar

Contribuyen eficazmente a hacer posible la accion educativa, desde sus
respectivas funciones, con un elevado sentido de pertenencia y adhesién a una

obra comun. Sus cualidades deben ser:
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PERFIL DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y
AUXILIAR

i Desempena sus actividades sabiéndose parte integral y esencial
Comprometido »  para el desarrollo de la funcién educativa, con una firme adhesién y
compromiso con la Comunidad Escolar.

i Participa activa y eficientemente no sélo con el cumplimiento de
Colaborativo - 4 sus obligaciones directas sino también en aquellas que se logre un
mejor cometido del colegio.

. Es amable y contribuye al clima organizacional siendo respetuoso,
Cordial - > prudente y colaborativo.

Objetivo _______________ , Evalla concretamente el quehacer del colegio, especialmente en lo
relacionado con la educaciénde los estudiantes

Respetuoso ________________ " Actua deferentemente con todos los miembrosde la comunidad,
como requisito esencial en sus relaciones hacia ellos

Responsable ... , Serd competente en el cumplimiento de sus funciones, demostrando
los principios de eficiencia, eficacia, transparencia y probidad

Proactivo ... - Capacidad de adaptarse y responder efectivamente a diferentes
eventualidades
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7.- ESTRUCTURA ACADEMICA

7.1 Fundamentos Pedagégicos

Dado los resultados obtenidos del modelo tradicional, en que el profesor es el
gestor de la ensenanza; transitaremos al Modelo Constructivista que favorece el
desarrollo integrado de los aprendizajes y se manifiesta en el aula de las

siguientes formas:

7.1.1 Replanteamiento de los Contenidos Curriculares, para que los
estudiantes aprendan contenidos significativos. La base de todo conocimiento y
aprendizaje son las experiencias que trae el estudiante, y de este modo a través
de él se construyen conexiones cognitivas entre lo nuevo y lo familiar, y con

materiales de aprendizaje potencialmente significativos.
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estudiantes ir en busqueda de sus conocimientos y desarrollar sus habilidades

7.1.3 Reconocer la existencia de diferentes tipos y modalidades de
aprendizaje escolar integrando los componentes; intelectuales, afectivos y

sociales.

7.1.4 Se promueve la interaccion entre el docente y sus estudiantes, asi como
entre sus pares a través de estrategias de aprendizaje cooperativo.

7.1.5 El Aprendizaje tiene un importante componente afectivo, es por ello que
son de crucial importancia los siguientes factores: el autoconocimiento, la
determinacion de motivos y metas personales, la disposicién por aprender, la

actitud sobre el éxito y el fracaso, las expectativas y representaciones mutuas.

7.1.6 El Aprendizaje necesita contextualizacion: los estudiantes para aprender,
necesitan trabajar con tareas auténticas y culturalmentesignificativas. Y necesitan

aprender a resolver problemas con sentido, significado e intencionalidad.
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necesariamente nos lleva a la renovacion del quehacer educativo. Nos
proponemos alcanzar nuestros objetivos pedagodgicos, propiciando el desarrollo

de competencias personales, espirituales, ético-morales, intelectuales y sociales.

Se denomina COMPETENCIA al conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores que permiten un comportamiento satisfactorio y
autdonomo ante situaciones concretas de la vida personal y social. En definitiva, es

Saber Ser", "Saber Hacer" y un "Saber Compartir".

Esta vision constructivista implica que el curriculum establece areas de formacién
con ejes de habilitacion. Y estos contribuyen al desarrollo de competencias
necesarias para llegar a aprendizajes contextualizados y cercanos a la realidad.
De esta forma, los principios, roles, y orientaciones del enfoque centrado en el
estudiante, tendran una fuerte presencia. A través de este modelo cumpliremos

con los planes y programas establecidos porel Ministerio de Educacion.

Tomaremos en cuenta las capacidades cognitivas y afectivas del estudiante.Para

ello planteamos nuestros objetivos cognitivos, por capacidades y destrezas, y
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- Comparar
- Contrastar
- Clasificar

- Orientar y organizar elementos en el espacio tiempo

- Analizar

- Sintetizar

- Razonar inductiva y deductivamente
- Aplicar

- Resolucion de problemas

- Transferir

- Evaluar

- Pensar metacognitivamente

7.2.2 Comprension del lenguaje visual, oral y escrito

Abstraccion verbal

Eficacia y fluidez lectora

Manejo Iéxico

Inferir
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7.2.3 Expresion de lenguaje visual, oral y escrito

Fluidez verbal

Definir

- Describir

- Explicar

- Expresién grafica, visual y simbdlica
- Parafrasear

- Reorganizar y reelaborar textos

- Argumentar

- Elaborar textos

7.2.4 Psicomotricidad
- Coordinacién motriz general

- Coordinacion motriz fina
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7.2.5 Pensamiento creativo

Observar

Experimentar

- Reflexionar

- Analizar alternativas (pensamiento hipotético-inferencial)
- Organizar y secuenciar (planificar)

- Transformar

- Disenar

- Elaborary producir

- Crear

7.2.6 Capacidades afectivas y sociales
- Conocerse y aceptarse

- Interpretar la expresion de otros
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- Respetar
- Empatia

- Desarrollar inteligencia emocional

7.3 Gestion Escolar Complementaria

Las actividades curriculares complementarias tienen su base en la Mision de
nuestro PEIl: desarrollar en nuestros estudiantes competencias intelectuales,
afectivas y fisicas; basadas en el desarrollo del pensamiento logico, la creatividad,
la autonomia, el respeto, la responsabilidad y la solidaridad. Es por ello que
motivamos a nuestros estudiantes a la participacién activa en diversas dinamicas,
que nos permiten estimular su proceso escolar, brindandoles oportunidades de

autodescubrimiento de sushabilidades para transformarlas en competencias.

7.3.1 Deporte: Fomentar el deporte ayuda a la adquisicién de un estilo de vida
saludable, el cual constituye un medio eficaz de contencion y desarrollo fisico,
socio-emocional y actitudinal de los estudiantes. Y de esta forma contribuimos a

su desarrollo intearal. Fortalecer la practica deportiva masiva temprana. favorece
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de modo muy importante tolerancia frente al fracaso. Esta cultura deportiva se

manifiesta en la masificacién de la practica deportiva en edades tempranas.

Se ha incorporado el deporte como parte del curriculum para todos nuestros
estudiantes, de Pre-kinder a 4° Aino Medio en talleres de deportes. Asi mismo, se
potenciara el trabajo de selecciones que, ademas de representar al colegio dentro
de lacomunidad local, permite la interaccion con otras realidades escolares. Y
esto enriquece el repertorio cultural de nuestros estudiantes, ademas de integrar

a padres y apoderados en los eventos deportivos de sus hijos.

7.3.2 INGLES: vivimos en una sociedad globalizada, donde el idiomainglés se
presenta como una necesidad y exigencia fundamental de comunicacion y
comprension del mundo. Por este motivo se inicia la ensefianza del idioma inglés

en el nivel pre-escolar.

7.3.3. Competencias Valéricas: nuestro colegio promueve la formacion de

personas abiertas a la trascendencia espiritual. Paralo anterior proponemos en
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realidades.

7.3.5 Fomentar la participacidon de la comunidad mostrando su quehacer laboral

7.3.6 Invitar a profesionales/instituciones de diversas areas que aporten en el

proceso educativo desde sus disciplinas

7.3.7 Organizar ferias multidisciplinarias

7.3.8 Programa de salidas pedagogicas por ciclos.

7.3.9 Feria de emprendedores



